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Nr. 25 Z4in 10.02.2022

ANUNT CONCURS

Pl’iméria comunei Chisindia, judetul Arad va fngtiinfeaza c3, in conformitate cu
prevfec_ienle art. 618 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza la sediu, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie, vacanta, de inspector, clasa |, grad profesional debutant, gradatia 0,
nivelul studiilor superioare, in cadrul Compartimentului Agricol al Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chisindia, judetul Arad, cu durata normala a timpului de munca, de 8 orelzi,

respectiv de 40 ore/ saptamana.
Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. (3) din Legea
combaterea efectelor pandemiei de

nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
COVID - 19, potrivit art Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea Legii nr 55/2020.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
c) are vérsta de minimum 18 ani impliniff;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea

starii de sandétate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul

de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functief publice;
g) indeplineste con

publice;
damnat/d pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

h) nu a fost con
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Infiptuirea justitiel, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o

incompatibil/d cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarére judecdtoreascd definitiva, in

ditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei

conditiile legii;
j) nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator a

legislatia specificd.”.

| acesteia, in conditiile prevazute de

Conditii de studii si vechime specifice:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;




- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisa: 24.03.2022, orele 10.00.
- interviul: se va sustine in termen de maximum

probei scrise.

5 zile lucratoare de la data sustinerii

0.02.2022, pe site-ul

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 1
ul Agentiei Nationale

Primariei comunei Chisindia, judetul Arad, la avizierul Primariei si pe site-
a Functionarilor Publici.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Chisindia, judetul
Arad, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 10.02.2022

—01.03.2022, inclusiv si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii,

efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

copia adeverintei care atesta starea de sanaitate corespunzatoare pentru efort

g)
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor

conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

certificatelor si altor documente care atesta

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei republicata;
2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completarile

ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile si completérile ulterioare;

7. Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date
necesare desfagurdrii concursului se mentin la locul de publicare pani la finalizarea
concursului.

PRIMAR,
PA§CA10NEL




